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PREAMBULO

A Ultimate Technology to Industrial Savings, S.A., doravante designada por UTIS, é
uma instituicdo particular.

O presente Codigo de Conduta da UTIS, S.A., adiante designado por Cédigo, tem por
objetivos fixar as regras e os principios gerais de ética e conduta profissional dos
colaboradores da UTIS e pessoal relacionado, nas relagdes entre si e com terceiros,
bem como constituir uma referéncia quanto a imagem da UTIS enquanto empresa
que otimiza processos de combustio interna e continua que conduzem a redugéo de
combustiveis fosseis, bem como a redugdo da emissdo de poluentes para a
atmosfera. Fabrica e comercializa ainda, equipamentos de producdo de H2 para
utilizagcdo como matérias-primas.

O presente Coédigo € aplicavel a todos os colaboradores da UTIS e pessoal
relacionado, incluindo titulares dos 6érgéos sociais e colaboradores externos sem
vinculo laboral subordinado, no desempenho das fungdes profissionais que, em cada
momento, |hes estejam atribuidas, dentro dos limites decorrentes dos respetivos
contratos e da legislagao aplicavel.

As regras e os principios estabelecidos no presente Codigo sé&o subsidiarios e
complementares ao disposto em cédigo do trabalho no que respeita as relagdes entre
a UTIS e os seus colaboradores.

Através do presente Cddigo, da-se cumprimento ao dever previsto no artigo 127, n°
1, alinea k), do Codigo do Trabalho em vigor, mediante um conjunto de normas e
principios que devem ser observados no dmbito das atividades desenvolvidas na
UTIS, constituindo um instrumento autorregulador e a expressao de uma politica ativa
que visa dar a conhecer, evitar, identificar, eliminar e punir situagdes suscetiveis de
consubstanciar assédio no trabalho. De igual modo, da-se cumprimento ao Regime
Geral de prevencéo da Corrupgdo, ao dever previsto no artigo 7°, estabelecendo o
conjunto de principios, valores e regras de atuagcdo de todos os dirigentes e
trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas
penais referentes a corrupcéo e as infracdes conexas e os riscos de exposi¢cao da

entidade a estes crimes.
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Capitulo |
AMBITO DE APLICAGCAO

Este Codigo de Conduta reune as diretrizes que devem ser observadas por todo e
qualquer colaborador da UTIS, incluindo, prestadores de servigo, titulares de 6rgaos
sociais, estagiarios e outros que participem em agdes ou projetos tutelados pela UTIS,
para atingir padrdées ético-profissionais elevados correspondendo assim as
orientacdes e politica da instituicio.

A UTIS e os seus colaboradores estdo comprometidos a conduzir toda e qualquer
atividade de forma legal, ética, transparente e profissional tendo sempre presente a
Lei vigente, o Cddigo de Conduta e os principios desta institui¢cao.

Este Codigo tem o objetivo de assegurar que os Destinatarios conhegam a politica
interna da instituicdo e, por outro lado, visa servir de ferramenta de prevengédo no
sentido de orientar os colaboradores a reconhecer e evitar conflitos e violagdes da
Lei.

Capitulo Il
PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

PRINCIPIOS GERAIS

1. Os colaboradores devem pautar a sua atuacao pela lealdade para com a UTIS,
bem como devem ser idoneos, independentes e nao atender a interesses
pessoais, devendo evitar situagbes suscetiveis de originar conflitos de
interesses.

2. Os colaboradores devem ainda comportar-se de forma a manter e a reforcar a
confianga da comunidade onde estdo inseridos, contribuindo para o eficaz
funcionamento da instituicdo e para a afirmag¢ao de uma posi¢ao institucional

de rigor e de qualidade.

LEGALIDADE
1. A UTIS deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais

e regulamentares aplicaveis a sua atividade.

Manual Cédigo de Conduta UTIS 6

uTis

2023



No exercicio das suas funcdes, os colaboradores devem atuar de acordo
com a lei geral e demais regulamentacéo especifica aplicavel.

IGUALDADE DE TRATAMENTO E NAO DISCRIMINAGAO

1.

Os colaboradores da UTIS devem garantir o respeito pelo principio da
igualdade de tratamento, entre si e no tratamento de pedidos de terceiros e
tomadas de decisao.

E vedado aos colaboradores da UTIS quaisquer comportamentos
discriminatorios em relagdo aos demais colaboradores ou a terceiros, sejam
eles beneficiarios dos servigos da UTIS, ou ndo, nomeadamente, com base
na raga, genero, idade, incapacidade fisica, orientagcdo sexual, opinides

politicas, religido ou crenga.

TRANSPARENCIA

1.

A UTIS, atua de acordo com os seus estatutos, de forma transparente e
adota praticas exigentes de gestao e de prestacéo de contas.

A UTIS disponibiliza no seu sitio na internet, diversa informagao tanto de
natureza institucional como relativa as atividades realizadas.

A UTIS disponibiliza ainda informagdes respeitantes aos bens que integram
0 seu patrimonio inicial de acordo com o previsto na lei.

Cada operacdo ou transagdo, nomeadamente contabilistico-financeira,
deve estar adequadamente documentada e registada, para que seja
possivel verificar-se a todo o tempo o respetivo procedimento de deciséo,
autorizacao e desenvolvimento.

Cada operagdo ou transagdo devera estar devidamente justificada e
autorizada e todo o procedimento de execugéo devera estar registado.

GESTAO E FINANGAS

1.

A UTIS promove uma organizagao e funcionamento que visa a eficiéncia e
assegurar a gestédo e a utilizacdo dos seus recursos segundo métodos e
procedimentos de investimentos prudentes e sustentaveis.

A UTIS possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e

dimenséo, cumprindo todas as disposi¢des legais quanto a esta matéria.
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3. E totalmente reprovavel e punivel qualquer registo falso, incompleto,
indeterminado ou enganoso nos registos contabilisticos da UTIS.
INTEGRIDADE

A UTIS compromete-se a ter uma conduta integra e a manter um sistema interno de

controlo adequado a prevencgao e detecao de eventuais delitos.

COLABORADORES

1.

Todos os colaboradores da UTIS desenvolverdao as suas préprias
competéncias e tarefas com diligéncia, correcdo, eficiéncia e
profissionalismo, respeitando as orientagdes internas e a Lei.

Nao é permitido aos colaboradores o desempenho das suas fungdes sob a
influéncia de alcool ou substancias estupefacientes ou psicotrépicas
(drogas).

A UTIS incutira aos seus colaboradores condutas profissionais corretas, os
quais deverao agir com cortesia e atengao para com todos aqueles com
quem interagem no ambito profissional.

A UTIS incentiva a valorizagao e promog¢ao dos colaboradores, favorecendo
o crescimento profissional, repudiando qualquer tipo de discriminacéo e
garantindo igualdade de oportunidades, bem como oferecendo condigbes
de trabalho que respeitem os direitos e dignidade humanos e um ambiente

de trabalho seguro, respeitando as normas vigentes.

PROIBIGAO DE ASSEDIO

1.

Nao é toleravel a pratica pelos colaboradores da UTIS de qualquer tipo de
asseédio, com o objetivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

Quando tal seja possivel, e de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, os colaboradores devem impedir ou denunciar qualquer pratica
de assédio ou pressao abusiva de que tenham conhecimento direto,
designadamente através dos mecanismos de denuncia previstos para o

efeito.
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O colaborador que impedir ou denunciar atos de assédio ou pressao
abusiva nos termos previstos no nimero anterior, ndo podera ser, por esse
facto, ser prejudicado a qualquer titulo.

E obrigatdria a instauragéo de procedimento disciplinar sempre que a UTIS
tiver conhecimento de situagdes de assédio em contexto laboral.

EFICIENCIA, RESPONSABILIDADE E IMPARCIALIDADE

1.

Os colaboradores da UTIS devem cumprir sempre com zelo, eficiéncia e
responsabilidade os horarios, as atividades e fungdes que prosseguem na
UTIS, bem como os deveres que |lhes sdo cometidos, em linha com as
orientacdes emanadas pelos Orgéos de Administragdo e Gestdo da UTIS.
No relacionamento interno e com terceiros, os colaboradores devem
demonstrar disponibilidade e eficiéncia, corre¢do e cortesia, devendo
responder as solicitagdes que lhe sao dirigidas de forma atempada, correta,
rigorosa e o mais completa que Ihe seja possivel.

Os colaboradores devem exercer as suas fungdes de forma responsavel,
abstendo-se de as utilizar, nomeadamente em interesse proprio ou para fins
que n&o sejam motivados pelo interesse da UTIS.

Os colaboradores devem ser imparciais e independentes e ndo devem
mover-se por interesses pessoais ou de qualquer outra natureza, abstendo-
se de qualquer agao que prejudique arbitrariamente qualquer colaborador,
bem como de qualquer tratamento preferencial, quaisquer que sejam os
motivos.

Os colaboradores n&o devem aceitar ou recorrer a ofertas, pagamentos ou
outros favores pelo exercicio de qualquer atividade no cumprimento das

suas fungdes.

CONFIDENCIALIDADE

1.

Sem prejuizo do principio da transparéncia, os colaboradores devem atuar
com reserva e discricdo relativamente as informagdes de que tenham
conhecimento no exercicio das suas fungbes e respeitar as regras

instituidas relativamente a confidencialidade da informacao.
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2. Os colaboradores devem respeitar a natureza confidencial da informacéo a
que tém acesso.

3. Os colaboradores nao podem ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente
ou por interposta pessoa, quaisquer informacdes relativas a atividade da
UTIS, ou ao exercicio das suas fungdes profissionais, quando aquelas
sejam confidenciais em fungdo da sua natureza e conteudo ou
consideradas como tal pelos 6rgaos de Administragéo e de gestao da UTIS.

4. Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a outros
colaboradores ou a quaisquer terceiros ou que tenham acesso a esses
dados, devem respeitar a privacidade, em conformidade com o disposto na
Lei em vigor e demais legislagao aplicavel.

5. Os colaboradores ndo podem utilizar os dados pessoais para fins ilicitos ou
transmitir esses dados a pessoas néo autorizadas.

PROTEGCAO DO AMBIENTE

No quadro da politica ambiental da UTIS, os colaboradores devem adotar as melhores
praticas de protegdo do ambiente, nomeadamente, promovendo uma gestdo eco
eficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental das suas atividades e uma

utilizagao responsavel dos recursos da UTIS.

COMBATE A CORRUPGAO, BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
No exercicio da sua atividade, a UTIS compromete-se com a luta contra a corrupgéo,

0 branqueamento de capitais e o financiamento de terrorismo.

CORRUPGAO PASSIVA E ATIVA

1. Nao € permitido qualquer comportamento que possa representar estimulos
a pagamentos para obter tratamento privilegiado.

2. Sendo que se entende por “pagamento facilitador’, aquele que se
consubstancia num pagamento a funcionario publico para agilizar ou
assegurar a execugado de uma agao ou obtengdo de um servigo ao qual a
pessoa/empresa tem direito legalmente.
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CRIMES TRIBUTARIOS
N&o sdo permitidos pela UTIS, os seguintes comportamentos:

0

Encobrimento de factos ou valores que deveriam ter sido comunicados a
administragao tributaria;

Celebragao de negdcios simulados, quer pelo seu valor ou natureza, quer pela
imposi¢cao, omissao ou substituicdo de pessoas.

Ocultacdo de factos ou valores que deveriam constar nos registos
contabilisticos ou de declara¢des apresentadas;

Falsificar, viciar, ocultar ou destruir quaisquer documentos ou elementos
probatérios;

N&o entrega de prestacgao tributaria, legalmente devida;

Danificar ou ocultar, fazer desaparecer ou onerar o seu patrimonio com

intencao de, por essa forma, frustrar total ou parcialmente o crédito tributario.

Capitulo Il
CONFLITOS DE INTERESSES E INCOMPATIBILIDADES

CONFLITOS DE INTERESSES

1.

Os colaboradores devem evitar qualquer situagcdo suscetivel de originar,
diretamente ou indiretamente, conflitos de interesses.

Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os colaboradores
tenham um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho imparcial e objetivo das

suas fungdes profissionais.

RELACOES COM FORNECEDORES
Os colaboradores com responsabilidades na selecdo do fornecimento de bens ou de

servigcos para a UTIS, ndo podem ter qualquer interesse pessoal relacionado com o

fornecedor ou o fornecimento.

ATIVIDADES EXTERNAS
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Os colaboradores podem exercer quaisquer atividades fora do seu horario de

trabalho, sejam ou ndo remuneradas, desde que tais atividades nao interfiram nas

suas obrigag¢des para com a UTIS, ou n&o possam gerar conflitos de interesses.

Capitulo IV
RELACOES INTERNAS

Os Colaboradores no ambito das relagdes internas deverao sempre pautar o seu

comportamento de acordo com os principios da UTIS, em respeito da lei, do presente

Caodigo e demais regulamentos e instrugdes internas.

RELAGOES ENTRE OS COLABORADORES

1.

Nas relacdes entre si, os colaboradores devem respeitar o principio de
lealdade, o que implica ndo apenas o desempenho das funcgdes
profissionais que lhes estao atribuidas, o cumprimento das instrugoées dos
superiores hierarquicos e o respeito pelos canais hierarquicos apropriados,
mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com superiores,
colegas e subordinados.

Nao é toleravel a pratica pelos colaboradores da UTIS, de qualquer tipo de
ofensas verbais, fisicas e psicolégicas nas relagdes entre si.

Sao contrarias ao tipo de lealdade que se espera dos colaboradores da
UTIS, a nédo revelagdo a superiores e colegas de informagdes
indispensaveis para o decurso dos trabalhos, sobretudo com o objetivo de
obter vantagens pessoais, o fornecimento de informagdes falsas, inexatas
ou exageradas, a recusa em colaborar com os colegas e a demonstragao
de uma atitude de obstrugéo.

Os colaboradores que desempenhem fungdes de direcdo, coordenagao ou
de chefia devem instruir os seus subordinados de uma forma clara e

compreensivel, oralmente ou por escrito.

UTILIZAGAO DOS RECURSOS DA UTIS

1.

Os colaboradores devem respeitar e proteger o patrimonio da UTIS e ndo

permitir a utilizagado abusiva por terceiros dos servigos e/ou das instalagdes.
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2. Nao é toleravel a pratica pelos colaboradores da UTIS de qualquer tipo de
comportamento que leve a delapidacédo do patrimoénio da UTIS.

3. Todos os materiais institucionais, equipamentos e instalagdes da UTIS,
independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados para uso
institucional, salvo se a utilizagdo tiver sido autorizada pelos Orgdos de

Administracédo e Gestao.

Capitulo V
RELACOES EXTERNAS E REPRESENTACAO

COMUNICAGAO SOCIAL

Nos assuntos relacionados com a atividade e a imagem publica da UTIS, os
colaboradores ndo devem conceder entrevistas ou fornecer informacdes
consideradas como confidenciais ou que n&o estejam ao dispor da Comunidade em
geral, por iniciativa propria ou a pedido dos meios de comunicag&o social, sem que,
em qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia dos Orgdos de

Administracédo e Gestao.

REDES SOCIAIS
1. Nos assuntos relacionados com a atividade e a imagem publica da UTIS
nas Redes Sociais onde esta marca presenca, apenas os conteudos
inseridos pela UTIS, representam a sua opinido.
2. Os Colaboradores devem respeitar as regras gerais de cada rede social
onde a UTIS marca presenca, atuar de forma correta e em sintonia com
aquilo que € o bom nome da UTIS, manter, no ambiente digital, boas

praticas, linguagem e relagdes entre colegas.

RELACIONAMENTO COM OUTRAS INSTITUIGOES

Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devem sempre refletir as orientagdes
e as posi¢oes da UTIS, devendo os colaboradores pautar o seu relacionamento por

critérios de qualidade, integridade, cortesia e transparéncia.
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Capitulo VI
PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS E DOCUMENTOS

PROTEGAO DE DADOS

1.

Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a pessoas
singulares, ou que tenham acesso a esses dados, devem respeitar a
privacidade e a integridade do respetivo Titular, em conformidade com o
disposto na legislagdo da Unido Europeia diretamente aplicavel nos
ordenamentos juridicos dos Estados Membros e com o disposto na
legislagdo nacional em vigor e demais legislagdo aplicavel, relativas a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais € a livre circulagao desses dados.

A recolha de dados pessoais deve ocorrer na medida do estritamente
necessario e para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, nao
podendo ser tratados de forma incompativel com essas finalidades.

Os colaboradores ndo podem utilizar dados pessoais a que tenham acesso
no ambito das suas fung¢des para fins ilicitos ou transmitir esses dados a
pessoas e entidades ndo autorizadas, seja interna ou externamente.
Quando ocorra uma violagado de dados pessoais, os colaboradores que
tenham provocado o incidente ou tenham tido conhecimento de que o
mesmo tenha ocorrido ou possa vir a ocorrer, devem comunica-lo de

imediato ao respetivo superior hierarquico.

PEDIDOS DE ACESSO A DOCUMENTOS
Os colaboradores devem tratar os pedidos de acesso a documentos da UTIS em

conformidade com as orientagdes definidas pelos Orgaos de Administracéo e Gest&o
da UTIS, S.A.

CONSERVAGAO DE REGISTOS ADEQUADOS

Os colaboradores responsaveis que trabalhem com os dados pessoais deverao

garantir que a informacéo € arquivada em dossier fisico/digital, salvaguardando a

protecdo dos mesmos e o0 acesso restrito.
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Capitulo VI

CONTROLO E SANGOES
A UTIS constituiu um organismo de vigilancia dotado de autonomia e de controlo.
A este organismo sao atribuidas competéncias de monotorizagéo, verificagdo e
divulgacao do Codigo de Conduta.
A observancia das normas contidas no Cédigo de Conduta deve considerar-se parte
essencial das obrigag¢des contratuais dos colaboradores.
O incumprimento e/ou a violagdo das normas de comportamento indicadas pelos
colaboradores constitui um incumprimento das obrigagbes derivadas da relagéo
laboral e dara lugar a aplicacéo das san¢des disciplinares previstas na Lei e indicadas

no presente documento.

Capitulo VIII
REGULAMENTAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

Em consonéancia com os esforgos da UTIS em atingir elevados padrdes éticos, cada
colaborador € responsavel por assegurar que a sua conduta é legal e eticamente
adequada, tendo em conta que a sua conduta devera refletir o bom nome e a
reputacao da UTIS.

Com a finalidade de prevenir situagdes que ponham em causa o bom nome e
reputacao da UTIS é essencial que os colaboradores realizem as devidas atividades
guiados por principios éticos, contidos num documento interno de conduta, neste

caso, em concreto, o Codigo de Conduta.

1) Atividades de risco

Devido ao facto de qualquer entidade coletiva e seus administradores poderem
responder penalmente por infragcdes cometidas pelos colaboradores, é crucial centrar
esforgos na identificacdo e detegéo dos ilicitos suscetiveis de surgirem no ambito da
atividade da UTIS. Desta forma, agrupam-se os crimes por areas identificando-se os

crimes a prevenir.

A. Crimes laborais e Segurang¢a no Trabalho
a. Maus-tratos
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uUTis
b. Escravidao
c. M&o-de-obra ilegal
d. Burla relativa ao trabalho ou emprego
e. Trafico de pessoas
f. Discriminacgao racial, religiosa ou sexual
g. Dano em instalagbes e perturbacdes de servigos
h. Violagdo das regras de seguranga
i. Desobediéncia qualificada do empregador
j- Desobediéncia por ndo cessagao de atividade de menor
l. Utilizag&o indevida de trabalho de menores
m. Violagdo da autonomia ou independéncia sindical ou por ato discriminatério

B. Crimes ambientais

a. Incéndios, explosdes e outras condutas especificamente perigosas
b. Danos contra a natureza

c. Atividade perigosa para o ambiente

d. Incéndio florestal

e. Poluicao

C. Crimes antieconémicos

a. Desvio de subvencéo, subsidio ou crédito bonificado

b. Fraude na obtencdo de crédito

c. Fraude na obtencao de subsidio ou subvengéao

d. Especulagao

e. Violagdo de normas sobre declaragdes relativas a inquérito, manifestos, regimes
de precos ou movimento da empresa

f. Fraude sobre mercadorias

D. Crimes Tributarios

a. Burla tributaria

b. Frustracao de créditos

c. Associacgao criminosa

d. Desobediéncia qualificada
e. Violagao de segredo
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f. Fraude

g. Fraude qualificada
h. Abuso de confianca

E. Crimes relativos a Direitos de autor e propriedade industrial
a. Usurpacgao
b. Violagdo de exclusivo de patente

c. Contrafagao, imitagédo e uso ilegal de marca

F. Corrupgao

)

. Corrupgéo passiva para ato ilicito ou licito

b. Corrupgao ativa

c. Suborno

d. Favorecimento pessoal

e. Trafico de influéncias

f. Relacionamento com autoridades publicas: desobediéncia, violagao de imposicdes,

proibicdes ou interdi¢cdes

G. Crimes informaticos

a. Burla informatica e nas comunicagoes

b. Falsidade informatica

c. Dano relativo a programas ou outros dados informaticos
d. Sabotagem informatica

e. Acesso ilegitimo

f. Intercecéo ilegitima

g. Reproducéo ilegitima de programa protegido

H. Crimes contra a liberdade e autodeterminagao sexual
a. Coacao sexual

b. Violacao

c. Abuso sexual de pessoa incapaz de resisténcia

d. Lenocinio

e. Abuso sexual de crianca
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f. Abuso sexual de menores

g. Atos sexuais com adolescentes

h. Recurso a prostituicdo de menores
i. Lenocinio de menores

j- Pornografia de menores

I. Outros crimes
a. Branqueamento de capitais
b. Associacao criminosa

c. Instrumentos de escuta telefénica

2)Desenvolvimento e explicagdo dos comportamentos reprovaveis

A. Crimes laborais e Segurang¢a no Trabalho

a. Maus-tratos

A todo e qualquer Colaborador do UTIS, S.A. ndo é permitido infligir maus-tratos a
toda e qualquer pessoa com quem interaja a nivel profissional. O conceito de maus-
tratos abrange os maus-tratos fisicos, considerados como aqueles que afetam a
integridade fisica das pessoas, os maus-tratos psiquicos, considerados como aqueles
que afetam a autoestima e a competéncia social, entre os quais se incluem as
humilhagbes, provocagbes e molestagdes, e ainda os tratamentos cruéis, estes

considerados como aqueles que sejam desumanos, de forma inadmissivel.

b. Escravidao

Por escravatura entende-se “o estado ou condi¢do de um individuo sobre o qual se
exercem todos ou quaisquer atributos do direito de propriedade”.

E necessario ter em conta que cabe no conceito de escraviddo laboral os casos em
que a vitima € objeto de uma completa relacdo de dominio por parte do agente,
vivenciando um permanente “regime de medo”, n&o tendo poder de decisédo sobre o
modo e tempo da prestagao do trabalho e ndo recebendo a sua retribuicéo.

Neste sentido, ndo € permitido aos Colaboradores do UTIS, S.A. exercer posicao de
dominio sobre qualquer pessoa, impondo a sua autoridade com base num regime de

medo retendo ou se apropriando da retribuicdo de outrem.
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c. M&o-de-obra ilegal

A UTIS repugna a angariagao e utilizagdo de mao- de- obra ilegal, isto €, quem com
a intencgéao lucrativa introduz no mercado de trabalho cidaddos estrangeiros que néo
sejam titulares de autorizagdo de residéncia ou visto que habilite ao exercicio de uma

atividade profissional.

d. Burla relativa ao trabalho ou emprego

Nao € permitido aos Colaboradores a pratica de qualquer burla relativamente ao
trabalho ou emprego, pratica essa que se consubstancia na conduta de quem, com
intencdo de obter para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo, causar a outra
pessoa prejuizo patrimonial, através de aliciamento ou promessa de trabalho ou

emprego.

e. Trafico de pessoas

A UTIS repugna qualquer comportamento que possa consubstanciar trafico de
pessoas, assim sendo nao é permitido aos colaboradores:

*Oferecer, entregar, recrutar, aliciar, aceitar, transportar, alojar ou acolher pessoa
para fins de exploracao, incluindo a exploracdo sexual, a exploragao do trabalho, a
mendicidade, a escraviddo, a extracdo de oOrgdos ou a exploragdo de outras
atividades criminosas:

- Por meio de violéncia, rapto ou ameaca grave;

- Através de ardil ou manobra fraudulenta;

- Com abuso de autoridade resultante de uma relagdo de dependéncia hierarquica,
economica, de trabalho ou familiar;

- Aproveitando-se de incapacidade psiquica ou de situacdo de especial
vulnerabilidade da vitima; ou

- Mediante a obtenc&o do consentimento da pessoa que tem o controlo sobre a vitima,;
*Recrutar, aliciar, transportar, proceder ao alojamento ou acolhimento de menor, ou o
entregar, oferecer ou aceitar, para fins de exploragao, incluindo a exploragao sexual,
a exploragcédo do trabalho, a mendicidade, a escraviddo, a extragcdo de o6rgaos, a
adocgao ou a exploracao de outras atividades criminosa;

*Oferecer, entregar, solicitar ou aceitar menor, ou obtiver ou prestar consentimento
na sua adogdo, mediante pagamento ou outra contrapartida;

Utilizar os servigos ou 6rgdos da vitima, tendo conhecimento da pratica de crime;
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*Retiver, ocultar, danificar ou destruir documentos de identificacdo ou de viagem de

pessoa vitima de crime.

f. Discriminacgao racial, religiosa ou sexual

N&o é permitido aos Colaboradores:

*Fundar ou constituir organizacdo ou desenvolver atividades de propaganda
organizada que incitem a discriminag&o, ao o6dio ou a violéncia contra pessoa ou
grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica ou nacional, religido,
sexo, orientagao sexual ou identidade de género, ou que a encorajem,;

*Participar na organizagdo ou nas atividades referidas acima ou lhes prestar
assisténcia, incluindo o seu financiamento;

Divulgar ou fomentar em redes sociais ou qualquer outro meio de comunicagéo atos
de violéncia contra pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem
étnica ou nacional, religido, sexo, orientagdo sexual ou identidade de género;

+ Difamar ou injuriar pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem
étnica ou nacional, religido, sexo, orientagdo sexual ou identidade de género,
nomeadamente através da negacédo de crimes de guerra ou contra a paz e a
humanidade;

*Ameacar pessoa ou grupo de pessoas por causa da sua raga, cor, origem étnica ou

nacional, religido, sexo, orientagdo sexual ou identidade de género.

g. Infrac&o das regras de construgdo, dano em instalagdes e perturbagéo de servigos

A UTIS preocupa-se em garantir a seguranga e o regular funcionamento de servigos
fundamentais, contra comportamentos suscetiveis de colocar em perigo a vida, a
integridade fisica e bens patrimoniais de valor elevado.

Para este efeito ndo é permitido:

- Infringir regras legais, regulamentares ou técnicas que devam ser observadas no
planeamento, direcdo ou execugao de obras de construgcdo, demolicdo, instalacao,
modificagdo ou conservacao;

-Destruir, danificar ou inutilizar, aparelhos ou outros meios existentes em local de
trabalho destinados a prevenir acidentes;

-Destruir, danificar ou inutilizar qualquer instalagéo para aproveitamento, producao,

armazenamento, condugéao ou distribuigdo de agua, 6leo, gasolina, calor, eletricidade,
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gas; ou
- Impedir ou perturbar a exploracéo de servigos de comunicagdes ou de fornecimento
ao publico de agua, luz, energia ou calor, subtraindo ou desviando, destruindo,
danificando ou inutilizando coisa ou energia que serve tais servicos;

- Criando deste modo perigo para a vida ou para a integridade fisica de outrem, ou
para bens patrimoniais alheios de valor elevado.

h. Violagdo das regras de seguranga

Em nenhuma circunsténcia é permitido sujeitar-se qualquer colaborador a perigo para
a vida ou a perigo grave de ofensa para o corpo ou saude, pelo que todos os
Colaboradores deverdo sempre observar as disposi¢coes legais ou regulamentares

relativas as regras de seguranca.

i. Desobediéncia qualificada do empregador
Incorre no crime de desobediéncia qualificada o empregador que:

a) Nao apresentar ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral documento ou outro registo por este requisitado que
interesse ao esclarecimento de qualquer situagao laboral,

b) Ocultar, destruir ou danificar documento ou outro registo que tenha sido

requisitado pelo servico referido na alinea anterior.

A UTIS compromete-se a ser uma entidade cooperante com as autoridades publicas,
pelo que, os Colaboradores deverao facultar os documentos solicitados em perfeito
estado e prestar os esclarecimentos quando solicitados, prevenindo com a sua

cooperacgao a pratica deste crime.

j- Desobediéncia por ndo cessacgéao de atividade de menor

Este crime verifica-se quando o servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral verifica a utilizacdo de trabalho menor fora dos casos
previstos na lei e notifica por escrito o infrator para que fagca cessar de imediato a
atividade do menor, com a cominagao de que, se o nao fizer, incorre em crime de

desobediéncia qualificada.
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A UTIS compromete-se a n&o utilizar mao-de-obra menor a ndo ser nas

circunstancias previstas na lei e supra indicadas.

k. Utilizag&do indevida de trabalho de menor

A UTIS obriga-se a adotar medidas que protejam o trabalho menor e medidas que
proibam e eliminem praticas indevidas. Neste sentido, a UTIS compromete-se a:

*S6 admitir a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de
admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a
frequentar o nivel secundario de educacédo e disponha de capacidades fisicas e
psiquicas adequadas ao posto de trabalho;

*Proporcionar as menores condicbes de trabalho adequadas a idade e ao
desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educacao e a formacao, prevenindo em especial qualquer
risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes
ou potenciais;

*Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condicbes em que sao prestados,
sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores s&o
proibidos ou condicionados por legislacéo especifica.

l. violagao da autonomia ou independéncia sindical ou por ato discriminatorio

A UTIS em nenhuma circunstadncia promovera a constituigdo, manutencdo e
financiamento ou funcionamento, por quaisquer meios, de estruturas de
representacido coletiva dos colaboradores ou, por qualquer modo, intervira na sua
organizagao e gestdo, assim como n&o impedira ou dificultara o exercicio dos seus

direitos.

B. Crimes ambientais

a. Incéndios, explosdes e outras condutas especificamente perigosas

N&do é permitido, sob pena de provocar de algum modo perigo para a vida ou
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais:

*Provocar incéndio de relevo, nomeadamente pondo fogo a edificio, constru¢do ou
meio de transporte;

*Provocar exploséo por qualquer forma, nomeadamente mediante utilizagdo de

explosivos;
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uUTis
sLibertar gases toxicos ou asfixiantes;
*Emitir radiagdes ou libertar substancias radioativas;
*Provocar inundacao, desprendimento de avalanche, massa de terra ou de pedras;

ou

*Provocar desmoronamento ou desabamento de construgéo.

b. Danos contra a natureza

A UTIS reconhece o seu dever de satisfazer as necessidades econdmicas, ecoldgicas
e sociais das geragdes presentes e futuras. Desta forma, é crucial o desenvolvimento
sustentado e o respeito pela Natureza, pelo que ndo € permitida qualquer conduta
gue atente contra e/ou cause dano a natureza, nomeadamente:

*Eliminagao, destruicdo ou captura de exemplares de espécies protegidas da fauna
ou da flora selvagens ou eliminar exemplares de fauna ou flora em numero
significativo;

*Destruigdo ou deterioragdo significativamente de habitat natural protegido ou habitat
natural ndo protegido causando a estas perdas em espécies protegidas da fauna ou
da flora selvagens ou em numero significativo;

*Afetar gravemente recursos do subsolo;

*Comercializacdo ou detencdo para comercializagdo exemplar de espécies
protegidas da fauna ou da flora selvagens, vivo ou morto, bem como qualquer parte
ou produto obtido a partir daquele.

c. Atividade perigosa para o ambiente

A UTIS esta comprometida com o desenvolvimento sustentado pelo que nao aprovara
qualquer conduta que ponha em causa o meio ambiente.

Todos os Colaboradores devem respeitar a legislagao aplicavel na matéria, ndo sendo
permitida qualquer conduta que se considere perigosa para o meio ambiente, como:
*Produzir, importar, exportar, colocar no mercado ou utilizar substancias que
empobregam a camada de 0zono;

*Transferéncia de residuos perigosos, quando essa atividade esteja abrangida pelo
ambito de aplicagdo do n.° 35 do artigo 2.° do Regulamento (CE) n.° 1013/2006, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de Junho.

d. Incéndio florestal
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Nao € permitida a realizagdo de qualquer atividade que possa causar um incéndio
florestal, isto €, causar incéndio em terreno ocupado por floresta, incluindo matas ou
pastagem, mato, formagdes vegetais espontaneas ou em terreno agricola, préprios

ou alheios.

e. Poluicao

A UTIS compromete-se a respeitar a legislagdo em vigor relativa a poluigéo.

Neste sentido, ndo € permitido:

*Provocar poluigdo sonora ou poluir o ar, a agua, o solo, ou por qualquer forma
degradar as qualidades destes componentes ambientais

*Causar danos substanciais a qualidade do ar, da agua, do solo, ou a fauna ou a flora,
ao proceder:

-A descarga, & emissdo ou & introdugdo de matérias ionizantes ou de radiagdes
ionizantes na atmosfera, no solo ou na agua;

- As operacdes de recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento,
valorizag&o e eliminagéo de residuos, incluindo o tratamento posterior dos locais de
eliminagdo, bem como as atividades exercidas por negociantes e intermediarios;

- A exploracdo de instalacdo onde se exerca atividade perigosa ou onde sejam
armazenadas ou utilizadas substancias ou misturas perigosas; ou

-A produgdo, ao tratamento, & manipulagdo, a utilizacdo, a detencdo, ao
armazenamento, ao transporte, a importagcdo, a exportagdo ou a eliminacido de

materiais nucleares ou de outras substancias radioativas perigosas.

C. Crimes antieconomicos

a. Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado

Nao € permitida a utilizacdo de prestagdes obtidas a titulo de subvencao ou subsidio

para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam.

b. Fraude na obtencio de crédito

Nao é permitido a todo aquele que, em representacdao da UTIS apresente uma
proposta de concessdo, manutencao ou modificacdo das condi¢gdes de um crédito:
*Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;
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uTis
*Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descricdes gerais do
patrimonio ou peritagens;
*Ocultar as deterioragdes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacéo a
situacdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a

decisao sobre o pedido.

c. Fraude na obtencgao de subsidio ou subvengao

Nao € permitido, tendo o intuito de obteng¢ao de subsidio ou subvengao:

*Fornecer as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao
do subsidio ou subvencao;

*Omitir, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagdes
sobre factos importantes para a sua concesséo;

Utilizar documento justificativo do direito a subvenc&o ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informagdes inexatas ou

incompletas.

d. Especulacao

A UTIS compromete-se a n&o utilizar qualquer estratégia de especulagéo, pelo que
nao é permitido:

*Vender bens ou prestar servigos por pregos superiores aos permitidos pelos regimes
legais a que os mesmos estejam submetidos;

Alterar, sob qualquer pretexto ou por qualquer meio e com intencdo de obter lucro
ilegitimo, os pregos que do regular exercicio da atividade resultariam para os bens ou
servicos ou, independentemente daquela intencdo, os que resultariam da
regulamentagao legal em vigor;

*Vender bens ou prestar servicos por preco superior ao que conste de etiquetas,
rétulos, letreiros ou listas elaboradas pela propria entidade vendedora ou prestadora
do servico;

*Vender bens que, por unidade, devem ter certo peso ou medida, quando 0s mesmos
sejam inferiores a esse peso ou medida, ou contidos em embalagens ou recipientes

cujas quantidades forem inferiores as nestes mencionadas.
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e. Violagdo de normas sobre declaragdes relativas a inquérito, manifestos, regimes

de precos ou movimento da empresa

Os Colaboradores devem colaborar com as entidades publicas, a UTIS n&o é
conivente com qualquer falta de cooperagao com as autoridades pelo que nao é
permitida qualquer conduta de recusa a prestar declaragcdes ou informacdes, as
prestar falsamente, com omissdes ou deficiéncias ou se recusar a prestar outros
elementos exigidos que na sequéncia de inquéritos ou manifestos legalmente

estabelecidos ou ordenados pelo 6rgdo competente seja solicitado.

f. Fraude sobre mercadorias

N&o é permitido:

*Fabricar, transformar, introduzir em livre pratica, importar, exportar, reexportar,
colocar sob um regime suspensivo, tiver em depdsito ou em exposigao para venda,
vender ou puser em circulagao por qualquer outro modo mercadorias:

-Contrafeitas ou mercadorias piratas, falsificadas ou depreciadas, fazendo-as passar
por auténticas, nao alteradas ou intactas;

-De natureza diferente ou de qualidade e quantidade inferiores as que afirmar

possuirem ou aparentarem.

D. Crimes Tributarios

a. Burla

A UTIS nao permite a existéncia de falsas declaracdes, a falsificagdo ou a viciagcao
de documento fiscalmente relevante ou outros meios fraudulentos e qualquer conduta
que determine a administragdo tributaria ou a administracdo da seguranga social a
efetuar atribuigcbes patrimoniais das quais resulte enriquecimento do agente ou da
UTIS.

b. Frustracao de créditos
A UTIS e Colaboradores comprometem-se a nao destruir, danificar, fazer
desaparecer, ocultar ou sonegar parte do seu patriménio, para dessa forma

intencionalmente frustrar, total ou parcialmente, a satisfagdo de um crédito tributario.
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c. Desobediéncia qualificada

Os Colaboradores da UTIS devem obedecer a ordem ou mandado legitimo, quando
regularmente comunicado e emanado do diretor-geral dos Impostos ou do diretor-
geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo ou seus substitutos
legais ou de autoridade judicial competente em matéria de derrogagcéo do sigilo

bancario.

d. Contrabando
N&o é permitido:

[ Introduzir ou retirar mercadorias do territério nacional sem as apresentar as
estancias aduaneiras para cumprimento das formalidades de despacho ou
para pagamento da prestacdo aduaneira devida;

[J Ocultar ou subtrair quaisquer mercadorias a agao da administracdo aduaneira
nos postos do controlo;

[l Retirar do territério nacional objetos de consideravel interesse historico ou
artistico sem as autorizagdes impostas por lei;

] Obtencao, mediante falsas declaragdes ou outro meio fraudulento, o despacho

aduaneiro de quaisquer mercadorias ou um beneficio ou vantagem fiscal.

e. Fraude

N&o é permitida qualquer conduta que vise a ndo liquidagdo, entrega ou pagamento
da prestacao tributaria ou a obtencao indevida de beneficios fiscais, reembolsos ou
outras vantagens patrimoniais suscetiveis de causarem diminuicdo das receitas

tributarias.

f. Fraude qualificada

A fraude sera qualificada existindo conluio com terceiros sujeitos a obrigagdes
acessorias para efeitos de fiscalizagao tributaria, se o agente for funcionario publico
e tiver abusado gravemente das suas fung¢des, se o agente falsificar ou viciar, ocultar,
destruir, inutilizar ou recusar entregar, exibir ou apresentar livros, programas ou
ficheiros informaticos e quaisquer outros documentos ou elementos probatérios

exigidos pela lei tributaria; usar os livros ou quaisquer outros elementos sabendo-os
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falsificados ou viciados por terceiro; quando tiver lugar mediante a utilizacdo de
faturas ou documentos equivalentes por operagdes inexistentes ou por valores
diferentes ou ainda com a intervencdo de pessoas ou entidades diversas das da
operacgao subjacente; ou se a vantagem patrimonial for de valor superior a (euro) 50
000.

g. Abuso de confianga
E proibida a retencéo de prestagao tributaria (IVA e as retencdes de IRS) que a UTIS
esteja obrigado a entregar.

E. Crimes relativos a Direitos de autor e propriedade industrial
a. Usurpacéao

Nao € permitida a utilizacdo da obra, sem autorizagao do autor.

E, igualmente, vedado divulgar ou publicar abusivamente uma obra ainda nao
divulgada nem publicada pelo seu autor ou n&o destinada a divulgagéo ou publicagéo,
mesmo que a apresente como sendo do respetivo autor, quer se proponha ou nio
obter qualquer vantagem econdmica, bem como coligir ou compilar obras publicadas
ou inéditas sem autorizacdo do autor ou estando autorizado a utilizar uma obra

exceder os seus limites.

b. Violagdo de exclusivo de patente
N&o é permitido aos Colaboradores:
'l Fabricar os artefactos ou produtos que forem objeto da patente, do modelo de
utilidade ou da topografia de produtos semicondutores;
[l Empregar ou aplicar os meios ou processos que forem objeto da patente, do
modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores;

[J  Importar ou distribuir produtos obtidos por qualquer dos referidos modos.

c. Contrafagao, imitagdo e uso ilegal de marca
Aos Colaboradores da UTIS n&o é permitido, a menos que tenham o consentimento
do titular do direito:

'] Contrafazer ou reproduzir uma marca registada;
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O

Imitar uma marca registada;

O

Usar as marcas contrafeitas ou imitadas;

1 Usar, contrafazer ou imitar marcas notorias cujos registos existam ou ja tenham
sido requeridos e;

'] Usar, mesmo que em produtos ou servigos diferentes, marcas iguais ou

semelhantes a marcas anteriores registadas, procurando tirar partido indevido

do caracter distintivo ou do prestigio das anteriores ou possa prejudica-las.

F. Corrupgao
Nao € permitido aos colaboradores a pratica de qualquer ato que consubstancie
corrupgao.

a. Corrupcéao passiva para ato ilicito ou licito

Verifica-se quando um funcionario publico pede, aceita ou recebe, diretamente ou
através de outra pessoa, para si ou para outra pessoa, oferta, promessa ou beneficio
de qualquer natureza para cumprir ou se abster de cumprir um determinado ato,
podendo esse ato ser licito ou ilicito.

Consubstancia corrupgao para ato licito se o ato ou omissdo nao for contrario aos
deveres do funcionario que € corrompido, caso haja violagdo desses deveres, entdo

trata-se de corrupcao para ato ilicito.

b. Corrupcgao ativa

A corrupgédo ativa consuma-se quando uma pessoa diretamente ou através de outra
pessoa, para si ou para outra pessoa, faz uma oferta, promessa ou propde um
beneficio de qualquer natureza, a um funcionario publico para que este cumpra ou se

abstenha de cumprir um determinado ato.

c. Suborno

Nao é permitida qualquer conduta conducente a convencer ou tentar convencer outra
pessoa a prestar falso depoimento ou declaracdo, bem como, falso testemunho,
pericia, interpretacdo ou tradugdo, através de dadiva ou promessa de vantagem

patrimonial ou ndo patrimonial.
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d. Favorecimento pessoal

N&o é permitida qualquer conduta tendente a impedir, frustrar ou iludir atividade
probatéria ou preventiva de autoridade competente, com intengdo ou com consciéncia
de evitar que outra pessoa, que praticou um crime, seja submetida a pena ou medida

de seguranga.

e. Trafico de influéncias

N&o é permitida toda e qualquer conduta tendente a dar ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial a pessoa para que esta abuse da sua influéncia junto
de um decisor publico, de forma a obter dele uma decisao, criando assim o perigo de
que a influéncia abusiva venha a ser exercida e, consequentemente, de que o decisor
venha a colocar os seus poderes funcionais ao servigo de interesses diversos do

interesse publico.

f. Desobediéncia, violagdo de imposigdes, proibicdo ou interdicdes

Os Colaboradores da UTIS devem obedecer a ordem ou a mandato legitimo, quando
regularmente comunicados e emanados de autoridade ou funcionario competente.
Nao é permitida a violacdo de imposigdes, proibicoes ou interdicdes determinadas por

sentenca criminal.

G. Crimes informaticos

a. Burla informatica e nas comunicagoes

Nao é permitida toda e qualquer conduta que, com a intengao de obter para si ou para
terceiro enriquecimento ilegitimo, causar a outra pessoa prejuizo patrimonial,
interferindo no resultado de tratamento de dados ou mediante estruturagao incorreta
de programa informatico, utilizagdo incorreta ou incompleta de dados, utilizagdo de
dados sem autorizacido ou intervencéo por qualquer outro modo n&o autorizada no
processamento, ndo € igualmente permitida qualquer conduta que - com vista a
obtengao para si ou para terceiro um beneficio ilegitimo - causar a outrem prejuizo
patrimonial, usando programas, dispositivos eletrénicos ou outros meios que,
separadamente ou em conjunto, se destinem a diminuir, alterar ou impedir, total ou
parcialmente, o normal funcionamento ou exploracdo de servicos de

telecomunicacoes.
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b. Falsidade informatica
Nao é permitido aos Colaboradores qualquer acdo que consubstancie o crime de
falsidade informatica, ou seja:

'l Introduzir, modificar, apagar ou suprimir dados informaticos ou por qualquer
outra forma interferir num tratamento informatico de dados, produzindo dados
ou documentos ndo genuinos, com a intencdo de que estes sejam
considerados ou utilizados para finalidades juridicamente relevantes como se
o fossem

'] Usar documento produzido a partir de dados informaticos que foram objeto dos
atos supra referidos;

[l Importar, distribuir, vender ou detiver para fins comerciais qualquer dispositivo
que permita o acesso a sistema ou meio de pagamento, a sistema de
comunicagoes ou a servigo de acesso condicionado, sobre o qual tenha sido
praticada qualquer das agdes sobre os dados registados ou incorporados em
cartdo bancario de pagamento ou em qualquer outro dispositivo que permita o

acesso a sistema ou meio de pagamento.

c. Dano relativo a programas ou outros dados informaticos

N&o é permitido aos Colaborador da UTIS sem permissdo legal ou sem para tanto
estar autorizado apagar, alterar, destruir, no todo ou em parte, danificar, suprimir ou
tornar ndo utilizaveis ou ndo acessiveis programas ou outros dados informaticos.
N&o é permitido, igualmente, produzir, vender, distribuir, difundir ou introduzir num ou
mais sistemas informaticos dispositivos, programas ou outros dados informaticos

destinados a produzir as a¢des nao autorizadas.

d. Sabotagem informatica

Ndo é permitido entravar, impedir, interromper ou perturbar gravemente o
funcionamento de um sistema informatico, através da introducéo, transmisséo,
deterioragdo, danificagdo, alteragdo, apagamento, impedimento do acesso ou
supressdo de programas ou outros dados informaticos sem permissédo legal ou

autorizacao.

e. Acesso ilegitimo
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uUTis
Ndo é permitido aos Colaboradores acederem a um sistema informatico sem
permissao legal ou autorizagao.
N&o é permitido, igualmente, a producado, venda e distribuigao ilegitima de sistemas
informaticos, dispositivos, programas ou outros dados informaticos destinados a

produzir as acdes nao autorizadas.

f. Intercecéo ilegitima
Nao é permitida a transmissao de dados informaticos que se processam no interior
de um sistema informatico, a ele destinadas ou dele provenientes, sem permissao

legal ou sem a autorizagao do proprietario ou titular do sistema ou de parte dele.

g. Reproducéo ilegitima de programa protegido

N&o é permitido reproduzir, divulgar ou comunicar, ilegitimamente, ao publico um
programa informatico protegido por lei.

Nao €, igualmente, permitido, quando ilegitimamente, reproduzir topografia de um
produto semicondutor ou a explorar comercialmente ou importar, para estes fins, uma

topografia ou um produto semicondutor fabricado a partir dessa topografia.

H. Crimes contra a liberdade e autodeterminagao sexual

A UTIS repugna todo e qualquer comportamento que afete ou que, potencialmente,
possa afetar a liberdade e autodeterminag&o sexual.

Pelo que todo e qualquer comportamento suscetivel de preencher uma conduta
descrita no Codigo Penal, além de ser de imediato denunciado as entidades

competentes, sera alvo de processo interno disciplinar .

Desta forma enuncia-se abaixo os crimes em causa:

a. Coacao sexual

Pratica o crime de coagédo sexual quem, constranger outra pessoa a praticar ato
sexual de relevo.

Comete, igualmente o mencionado crime, quem, atraves de violéncia, ameacga grave,

ou depois de a ter deixado inconsciente ou na impossibilidade de resistir, constranger
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outra pessoa a sofrer ou a praticar, consigo ou com outrem, ato sexual de relevo.

Note que: “ato sexual de relevo” sera todo aquele comportamento que de um ponto
de vista objetivo pode ser reconhecido por um observador comum como possuindo
caracter sexual e que em face da espécie, intensidade ou duragao ofende em elevado
grau a liberdade de determinagdo sexual da vitima.

b. Violagao

Pratica este crime aquele que forgar outra pessoa (ou deixando-a inconsciente ou na
impossibilidade de resistir) a:

a) Sofrer ou a praticar consigo ou com outrem copula, coito anal ou coito oral; ou

b) Sofrer ou a praticar atos de introdug&o vaginal, anal ou oral de partes do corpo ou

objetos.

c. Abuso sexual de pessoa incapaz de resisténcia

Pratica o crime aquele que praticar ato sexual de relevo com pessoa inconsciente ou
incapaz, por outro motivo, de opor resisténcia, aproveitando-se do seu estado ou
incapacidade.

d. Lenocinio

Comete o crime de lenocinio quem, profissionalmente ou com intencao lucrativa,

fomentar, favorecer ou facilitar o exercicio por outra pessoa de prostituigao.

e. Abuso sexual de crianca

Comete este crime:

- Quem praticar ato sexual de relevo com ou em menor de 14 anos, ou o levar a
pratica-lo com outra pessoa.

- Quem:

a) Importunar menor de 14 anos (praticando perante ela atos de caracter exibicionista,

formulando propostas de teor sexual ou constrangendo-a a contacto de natureza
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b) Atuar sobre menor de 14 anos, por meio de conversa, escrito, espetaculo ou objeto
pornograficos;

c) Aliciar menor de 14 anos a assistir a abusos sexuais ou a atividades sexuais.

f. Abuso sexual de menores

Comete este crime:

- Quem praticar ato sexual de relevo com ou em menor entre os 14 e os 18 anos, ou
o levar a pratica-lo com outra pessoa.

- Quem:

a) Importunar menor entre os 14 e os 18 anos (praticando perante ela atos de caracter
exibicionista, formulando propostas de teor sexual ou constrangendo-a a contacto de
natureza sexual);

b) Atuar sobre menor entre os 14 e os 18 anos, por meio de conversa, escrito,
espetaculo ou objeto pornograficos;

c) Aliciar menor entre os 14 e os 18 anos a assistir a abusos sexuais ou a atividades

sexuais.
g. Atos sexuais com adolescentes

Comete este crime: quem, sendo maior, praticar ato sexual de relevo com menor entre

14 e 16 anos, ou levar a que ele seja praticado por este com outrem.

h. Recurso a prostituicdo de menores
Comete o mencionado crime: quem, sendo maior, praticar ato sexual de relevo com

menor entre 14 e 18 anos, mediante pagamento ou outra contrapartida.

i. Lenocinio de menores
Pratica o presente crime: quem fomentar, favorecer ou facilitar o exercicio da

prostituicdo de menor ou aliciar menor para esse fim.
j- Pornografia de menores
Pratica este crime, quem:

- Utilizar menor em espetaculo pornografico ou o aliciar para esse fim;
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-Utilizar menor em fotografia, filme ou gravagédo pornograficos, independentemente
do seu suporte, ou o aliciar para esse fim;

-Produzir, distribuir, importar, exportar, divulgar, exibir, ceder ou disponibilizar a
qualquer titulo ou por qualquer meio, os materiais previstos na alinea anterior;
-Adquirir, detiver ou alojar materiais previstos na alinea b) com o propésito de os
distribuir, importar, exportar, divulgar, exibir ou ceder;

- Quem, intencionalmente, adquirir, detiver, aceder, obtiver ou facilitar o acesso,
através de sistema informatico ou qualquer outro meio aos materiais

- Quem, presencialmente ou através de sistema informatico ou por qualquer outro
meio, sendo maior, assistir, facilitar ou disponibilizar acesso a espetaculo pornografico

envolvendo a participagdo de menores.

Note: considera-se pornografico todo o material que, com fins sexuais, represente
menores envolvidos em comportamentos sexualmente explicitos, reais ou simulados,
ou contenha qualquer representacdo dos seus o0rgaos sexuais ou de outra parte do

seu corpo.

l. Outros crimes

a. Branqueamento de capitais
Pratica o crime de branqueamento de capitais:

- “Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagédo de conversédo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante
dessas infragbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo

criminal.”
- “e bem assim quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagé&o,
disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela

relativos.”

Os Colaboradores da UTIS comprometem-se a nao realizar qualquer agao que possa

configurar mesmo que potencialmente uma situagdo de branqueamento de capitais.

Manual Cédigo de Conduta UTIS 35

uTis

2023



A UTIS por sua vez, compromete-se a colaborar com as autoridades publicas na
prevencao e detecado de condutas que consubstanciam este crime.

b. Associagao criminosa
N&o é permitida a promogao ou fundagdo de grupo, organizagado ou associagdo com

finalidade dirigida a pratica de um ou mais crimes.

c. Instrumentos de escuta telefénica

N&do é permitido aos Colaborador da UTIS importar, fabricar, guardar, comprar,
vender, ceder ou adquirir a qualquer titulo, transportar, distribuir ou detiver
instrumento ou aparelhagem especificamente destinados a montagem de escuta
telefénica, ou a violagdo de correspondéncia ou de telecomunicagdes, fora das
condigdes legais ou em contrario das prescrigdes da autoridade competente.

3) Formacao e Sensibilizagcao de Colaboradores

O Codigo de Conduta é distribuido a todos os colaboradores, seja qual for a natureza
do vinculo estabelecido.

A UTIS desenvolvera agdes de sensibilizacdo e formagao sobre temas de ética
profissional e boas praticas.

4) Procedimento para reportar infragoes— Canal Seguro de Denuncias

A UTIS constituiu um Canal Seguro de Denuncias — na figura do organismo de
vigilancia— nos termos da legislacdo em vigor, que permite a apresentacéo e o
seguimento, de forma segura, de denuncias, garantindo-se a confidencialidade da
identidade do denunciante.

Como denunciar:

As denuncias de alegadas infragdes serao remetidas por formulario acessivel no site
do UTIS:

https://www.utis.pt

A denuncia devera conter a descrigdo detalhada da infragao verificada, os factos de

que tem conhecimento e juntando documentos ou outra prova que possua.
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Capitulo IX
CONTROLO E AUDITORIA

1. Controlo e gestao do risco

A UTIS realizara as seguintes agdes, que deverao ser registadas e documentadas:

A. Adequacédo dos procedimentos internos aos riscos potenciais e atividades

sensiveis.
B. Comunicacéo:
. Os colaboradores estdo conscientes e familiarizados com o presente

documento através das ferramentas de comunicacio internas;

. Todos os colaboradores terdo acesso ao presente documento.

C. Registo escrito dos procedimentos preventivos e atualizagdo periodica do
mesmo.

D. Nomeac&o de um organismo encarregado pelo seguimento e cumprimento de

todos os procedimentos preventivos, com acesso direto Administracao.

E. Implementacédo de um meio de comunicagado confidencial para que mesmo
terceiros possam denunciar operagdes suspeitas que estejam a ser realizadas
pelo/nas instalagcdes da UTIS.

F. Desenvolvimento de uma politica concreta de prevengao, detecdo e reacao
perante qualquer comportamento ilicito.

G. Implementacdo de um programa de formagdo dos colaboradores sobre
procedimentos preventivos e crimes.

H. Elaboragao de um relatério anual do a atividade desenvolvida neste ambito.

2. Sistema disciplinar e sancionatoério

O sistema disciplinar e sancionatorio da UTIS é constituido por normas do Cédigo do
Trabalho, Codigo de Processo do Trabalho pelos regulamentos internos, codigo de
conduta e quaisquer outros documentos internos que contenham regras
procedimentais aplicaveis na UTIS.

O sistema disciplinar da UTIS descreve os comportamentos sancionaveis de acordo

com a sua gravidade.
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3. Medidas em relagao aos Colaboradores com vinculo laboral
Qualquer comportamento desenvolvido pelo Colaborador em violagao das regras de

conduta incluidas no presente documento considera-se um ilicito disciplinar.

O exercicio do poder disciplinar materializa-se na possibilidade que a UTIS dispde de
aplicar em face de comportamentos sancionaveis do Colaborador e de acordo com a
respetiva gravidade as seguintes sangdes, previstas no n.° 1 do artigo 328.° do Cédigo
do Trabalho:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
c) Sangao pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizag&o ou compensagao.

] Repreensao
A sangéo de repreensdo € a mais leve das sangdes. Consiste na chamada de atengao
ao colaborador relativamente a um comportamento por si adotado e que merece a
censura imediata, esgotando-se na adverténcia que a UTIS dirige verbalmente ao
colaborador, no sentido de que futuramente ndo devera adotar o mesmo tipo de
comportamento.
Repreensao registada
Trata-se igualmente de uma adverténcia da UTIS relativamente a um comportamento
censuravel do colaborador. A sua aplicagao ficara registada no registo de san¢des
disciplinares da UTIS o registo neste caso podera se revelar importante
especialmente se houver necessidade de aplicar ao colaborador nova sangao
disciplinar.

'] Sangéo pecuniaria
A aplicagéo desta sang&o consiste no ndo pagamento ao colaborador de parte da sua
retribuicéo.
Apesar disso, as sancdes pecuniarias aplicadas a colaborador por infracdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergco da retribuicao diaria e, em

cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.
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E necessario ter em conta que este montante n&o reverte para a UTIS, sera entregue
pelo colaborador ao servigo responsavel pela gestado financeira do orgamento da
seguranga social.

[l Perda de dias de férias
Quando a UTIS decide pela aplicagdo desta sanc¢ao sao retirados ao colaborador
determinados dias de gozo de férias. A aplicagdo desta sangao esta limitada nao se
podendo pbr em causa o gozo de 20 dias uteis de férias pelo colaborador.

'] Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade
Neste caso o colaborador ndo presta trabalho, ndo recebendo a retribuicdo pelo
tempo em que esteve suspenso, e esse tempo ndo é contabilizado para efeitos de
antiguidade e direitos dela decorrentes.
Nao pode exceder 30 dias por cada infracdo e em cada ano civil o total de 90 dias.
Destina-se a punir infragdes disciplinares graves e por isso produz efeitos relevantes,
sendo que, durante o periodo de aplicacdo da medida de suspensao, ndo obstante
nao existir pagamento de retribuicdo, mantém-se as obrigagdes contributivas das
partes.

(] Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao
A aplicagdo desta sangdo faz cessar o contrato de trabalho, atendendo a sua
gravidade sera aplicada quando da violagao de algum dos procedimentos ou normas
internas ou da adocédo em areas sensiveis de um comportamento ndo conforme com
esses procedimentos e orientagdes internas resulte a impossibilidade total de
manutengao do vinculo laboral, designadamente por perda de confianga.

A sancao concretamente aplicada tera em conta:
[l Alintencionalidade do comportamento ou grau de negligéncia;
'] A gravidade da infragéo e a culpa do colaborador infrator;
1 O comportamento global do colaborador, nomeadamente a existéncia de
anteriores sangdes disciplinares, dentro dos limites legais;
'l As tarefas do colaborador;
[l A posicao funcional das pessoas implicadas nos factos;

(] Outras circunstancias particulares.
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O sancionamento anteriormente referido ndo afasta a possibilidade de a UTIS, Lda.
ser ressarcida pelos danos causados pela infragao derivada da violagdo das normas
internas e leis aplicaveis.
A reparagao dos danos obedecera aos seguintes critérios:

'l O nivel de responsabilidade e autonomia do colaborador;

[J A existéncia de anteriores situagdes disciplinares;
11 O grau de intencionalidade;
0

A gravidade da conduta e efeitos da mesma em relagéo a responsabilizacéo
da UTIS.

O responsavel pela aplicagdo concreta das sancgdes disciplinares descritas é a
Administragdo a que reportara ao organismo de vigilancia.

5. Medidas em relagao aos 6rgaos sociais

Quando o incumprimento das regras ou a adogao de comportamentos inadequados
em areas de risco se ficar a dever ao comportamento de um membro dos 6rgaos
sociais sera aplicada a sangéo ajustada atendendo a lei em vigor.

Atendendo a gravidade da infragdo podera ser afastado das suas fungdes.

O responsavel pela aplicagdo concreta das medidas sancionatérias sera a
Assembleia Geral.

6. Medidas em relagao aos colaboradores externos

Incluir-se-ao clausulas contratuais especificas nos acordos de colaboragao prevendo
a resolucdo da relacdo contratual, ou o direito de resolugcdo no caso de os
colaboradores externos ou outras pessoas singulares ou coletivas de alguma forma
vinculadas a UTIS, realizem algum comportamento contrario as linhas de conduta
seguidas pela UTIS indicadas no presente documento e que por essa via possam
implicar a pratica de alguma infragado penal.

Nestes casos, podera a UTIS solicitar a respetiva indemnizacdo, quando essas

condutas impliquem danos ou prejuizos para o UTIS.
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Capitulo X
DISPOSICOES GERAIS

— Aprovagao
O presente Cédigo de Conduta € aprovado por deliberagdo do Conselho Executivo
de 20 de julho 2023.

— Divulgacgao
Todos os colaboradores terdo acesso ao Cdédigo de Conduta, através da sua

publicitacdo no sitio da internet e na intranet;

Sera realizada uma (ou mais) sessao de formacao e esclarecimentos relativamente

ao presente Cddigo de Conduta.

— Compromisso
Apos disponibilizagdo do presente documento e da sessdo de formacédo e
esclarecimentos, os Colaboradores, compreendendo e concordando com o teor do
presente Codigo de Conduta, assinardo a declaragcdo de compromisso de

cumprimento das disposicdes do mesmo.

— Revisao
O Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos, sempre que opere alteragdo nas
atribuicées ou estrutura orgénica que o justifique ou em caso de alteracéo legislativa

relevante.
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VALIDAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

UTIS, a Administragao

UL

Paulo Gongalo
CEO

e

Luis Nabais
CFO
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ANEXO 1- DECLARAGAO DE COMPROMISSO

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

O/A abaixo-assinado,

a desempenhar fungées na UTIS - Ultimate Technology to Industrial
Savings, S.A. declara ter conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da empresa e

assume o compromisso individual do seu cumprimento.

Cascais,em ....de ................. de 20...
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FORMULARIO DE COMUNICAGAO/ DENUNICA DE IRREGULARIDADES
Os colaboradores e prestadores de servicos podem comunicar casos de possiveis
irregularidades detetadas na organizagdo sem receio de retaliagdes.
(n&o s&o aceites denuncias anonimas)

IDENTIFICAGAO (por favor fornecer o seu nome e informagées de contacto)

Nome:

Telefone de contacto:

E-mail:

Pais:

DETALHES DA IRREGULARIDADE A REPORTAR
(Por favor, forneca o maior numero de detalhes possivel incluindo as pessoas

envolvidas, a empresa, etc. O detalhe dever ser o mais factual e objetivo possivel).

ANEXOS (Por favor anexe e identifique abaixo ou quaisquer outros documentos
relacionados com o tema reportado)

Este formulario, depois de preenchido deve ser entregue em mao ou enviado por

email para o seguinte endereco: patriciaferreira@utis.pt

UTIS® - Ultimate Technology to Industrial Savings, S.A.
Estrada Nacional 249-4, Km 4 | 2785-035 S&o Domingos de Rana Cascais - Portugal
Tel: +351 216 051 143 | +351 211 376 838 Email: info@utis.pt www.utis.pt
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